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O formulário de candidatura é composto por 8 etapas e pelas seguintes perguntas:

ESTRUTURA DO FORMULÁRIO
PROGRAMA JOVENS AGENTES DE ESPERANÇA

2025Faz download do formulário editável aqui.

I. TIPOLOGIA DE CANDIDATURA 

1.1. Queres apresentar um projeto que impacta jovens (15-35 anos)?
1.2. O projeto que queres apresentar é liderado por um(a) jovem?

II. INFORMAÇÃO SOBRE PROMOTOR(ES)

2.1. Qual é o teu nome e dados pessoais?
2.1.1. Onde vives?
2.1.2. Qual é o teu percurso académico?
2.1.3. Que experiências e competências tuas destacas como mais relevantes para este projeto?
2.1.4. Com base na tua história e percurso até aqui, o que mais te motiva pessoalmente a 
apresentar este projeto?
2.2. Estás a apresentar o projeto através de uma entidade legalmente constituída?
2.3. Estás a apresentar a candidatura em parceria ou consórcio com outra(s) entidade(s)?

III. APRESENTAÇÃO DO PROJETO

3.1. Nome e informação sobre o projeto.
3.2. O projeto é novo ou já está a ser implementado?
3.3. Qual é a duração do projeto que estás a apresentar?
3.4. Apresenta o projeto de forma sucinta e os principais objetivos do projeto para 2026.
3.5. Qual é o problema social que queres resolver com este projeto? Se o projeto for focado 
nos jovens, explica como esse problema afeta o teu público-alvo.
3.6. Como é que o projeto contribui para resolver o problema identificado?
3.7. Que outras soluções existem e como é que este projeto se distingue?

IV. CARACTERIZAÇÃO PÚBLICO-ALVO

4.1. Quantos jovens dos 15 aos 35 anos prevês impactar diretamente com este projeto?
4.2. De que idades?
4.3. Em que zona(s) de Portugal?
4.4. Faz uma breve caracterização dos beneficiários diretos do teu projeto.
4.5. Quem são os beneficiários indiretos do teu projeto.

V. IMPACTO ESPERADO

5.1. Com que dimensões estratégicas da Fundação Jornada está o projeto alinhado?
5.2. A que áreas responde diretamente o projeto:
5.3. Para que fatores de desenvolvimento dos jovens contribui o projeto?
5.4. De que forma esperas gerar mudança na vida dos teus beneficiários diretos e como vais 
medir esse impacto?

VI. EQUIPA DO PROJETO

6.1. Quem são os elementos da equipa de implementação do projeto?
6.2. Explica como está organizada a equipa de implementação do projeto, destacando as 
principais caraterísticas do perfil de cada elemento

VII. ORÇAMENTO E RECURSOS 

7.1. Qual é o orçamento total do projeto apresentado?
7.2. Qual o apoio financeiro que precisas da Fundação Jornada?
7.3. De que forma vais aplicar o valor financeiro solicitado à Fundação Jornada?
7.3.1. Descreve os principais custos incluídos em cada rubrica preenchida.
7.4. O que é que o apoio da Fundação Jornada irá permitir alcançar ou melhorar no projeto 
que de outra forma não seria possível?
7.5. Como vais financiar o restante valor do projeto?

VIII. VIABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

8.1. O que te leva a acreditar que vais conseguir implementar o projeto?
8.2. Como vais garantir a continuidade e sustentabilidade financeira do projeto?
8.3. Que outros recursos (não financeiros) seria útil a Fundação disponibilizar para o desen-
volvimento do projeto?
8.4. Tens disponibilidade para iniciar a implementação do projeto entre abril e setembro de 2026?
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PARTE 1: TIPOLOGIA DE CANDIDATURA

A Fundação Jornada apoia projetos e iniciativas focadas nos jovens ou lideradas por jovens.

Neste sentido, para garantires a elegibilidade terás de responder ‘SIM’ a pelo menos uma das 
perguntas colocadas nesta primeira secção do formúlario.

1.1. Queres apresentar um projeto que impacta jovens (entre os 15 e 35 anos)?

1.2. O projeto que queres apresentar é liderado por um(a) jovem?

Sim

Sim

Não

Não

•Seleciona ‘SIM’ se o teu projeto é focado em jovens entre os 15-35 anos residentes em Portugal, 
ainda que tenha outros beneficiários indiretos. As restantes perguntas da candidatura serão 
focadas no público-alvo jovem.

•Seleciona ‘NÃO‘ se o teu projeto é focado noutro público-alvo.

•Seleciona ‘SIM’ se o teu projeto é liderado por um(a) jovem, entre os 15 e 35 anos, residente em 
Portugal. Esta pessoa deve ser identificada como promotora do projeto na secção seguinte.

•Seleciona ‘NÃO‘ se o líder do projeto apresentado não está entre os 15 e 35 anos de idade, 
mesmo que tenha jovens na equipa.

        AVISO:

•Existem variações nos formulários de candidatura entre os projetos focados nos jovens e nos pro-
jetos liderados por jovens, pelo que deves procurar correspondência entre o nº de perguntas.

•No final de cada pergunta tens a identificação do nº máximo de caracteres que deves respeitar (o nº 
indicativo inclui espaços).

GUIA DE APOIO À CANDIDATURA
PROGRAMA JOVENS AGENTES DE ESPERANÇA

2025Ainda tens dúvidas? Envia-nos e-mail para info@fundacaojornada.pt

        3 SUGESTÕES IMPORTANTES ANTES DE PREENCHERES O FORMULÁRIO ONLINE:

• Prepara as respostas a cada pergunta utilizando o documento word editável disponível neste link, 
pois apesar do formulário online estar preparado para guardar automaticamente a informação que 
introduzires, é mais seguro teres também as tuas respostas guardadas.

• Utiliza este documento para saber como e o que responder em cada uma das perguntas do for-
mulário.

• Não deixes de ler o regulamento completo para teres acesso a todos os detalhes deste processo.

Legenda:     Focados nos Jovens     Liderados por Jovens
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PARTE 2: INFORMAÇÃO SOBRE PROMOTOR(ES)

Nesta secção queremos recolher informação sobre o responsável pela implementação do 
projeto, podendo este ter qualquer idade, a partir dos 15 anos.

Queremos também validar se já existe alguma entidade associada à candidatura. No caso de 
não existir, encontraremos forma do teu projeto ser ‘incubado‘ por uma identidade já existente.

A Fundação Jornada valoriza candidaturas apresentadas em parceria/consórcio com outras entidades.

2025

        AVISO:

•Existem variações nos formulários de candidatura entre os projetos focados nos jovens e nos pro-
jetos liderados por jovens, pelo que deves procurar correspondência entre o nº de perguntas.

•No final de cada pergunta tens a identificação do nº máximo de caracteres que deves respeitar (o nº 
indicativo inclui espaços).

Legenda:     Focados nos Jovens     Liderados por Jovens

2.1. Qual é o teu nome e dados pessoais?

2.1.2. Qual é o teu percurso académico?

2.1.1. Onde vives?

2.1.3. Que experiências e competências tuas destacas como mais relevantes para este projeto?

2.1.4. Com base na tua história e percurso até aqui, o que mais te motiva pessoalmente a 
apresentar este projeto?

Esta pessoa será a promotora do projeto e ponto de contacto com a Fundação, desde o pro-
cesso de candidatura até à fase de implementação, pelo que deverá dominar a informação 
contida nesta candidatura.

Descreve o teu nível de estudos, áreas de formação e cursos relevantes. 

Descreve experiências passadas que sejam relevantes nas competências que necessitas para 
a implementação deste projeto.

Partilha connosco o que te move a liderar e implementar o projeto que queres apresentar.

Nome

Texto...

Texto...

Texto...

Linkedin ou outro perfil

Apelido

E-mail

Data de nascimento

Contacto telefónico

Max. 500 caracteres (incluindo espaços)

Max. 500 caracteres (incluindo espaços)

Max. 500 caracteres (incluindo espaços)
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PARTE 2: INFORMAÇÃO SOBRE PROMOTOR(ES)

2.2. Estás a apresentar o projeto através de uma entidade legalmente constituída?

2.2.1. Informação sobre a entidade:

2.3. Estás a apresentar a candidatura em parceria ou consórcio com outras entidade(s)?

2.3.1. Número de entidades na parceria/consórcio (excluindo a promotora):

Entidade parceira

Entidade parceira 2

Sim

Sim

Nome

Tipo de Entidade:

NIF/NIPC

Email geral

Contacto telefónico

Não

Não

•Seleciona ‘SIM’ no caso de o teu projeto estar a ser apresentado por uma entidade legalmente 
constituída e preenche a informação solicitada.

•Seleciona ‘NÃO‘ se esta candidatura está a ser apresentada informalmente, sem nenhuma 
entidade associada.

A Fundação Jornada aceita candidaturas de projetos informais, no entanto, no caso do 
teu projeto ser selecionado, teremos de encontrar em conjunto uma entidade legalmente 
constituída que possa receber o apoio e ‘incubar‘ o teu projeto.

O projeto poderá ser apresentado por uma entidade única ou através de uma parceria ou 
consórcio de entidades parceiras.

No caso de o projeto ser apresentado em parceria ou consórcio, deverão ser listadas aqui as 
entidades parceiras (excluindo a entidade promotora já identificada na pergunta anterior).

A entidade responsável pela iniciativa receberá o montante do apoio financeiro e será responsável 
por reportar e comunicar com a Fundação Jornada, através da pessoa já indentificada na 
pergunta 2.1.

No caso de o projeto ser apresentado em consórcio, esta entidade será considerada a entidade 
promotora.

•As parcerias são incentivadas pela 
Fundação e podem assumir natureza 
intersetorial, intergeracional, inter-
religiosa ou interinstitucional, sendo 
especialmente encorajadas quando 
contribuem para a articulação de 
respostas e o reforço do impacto 
juvenil.

•A  entidade promotora deverá, em 
caso de seguimento do processo de 
seleção, apresentar um protocolo 
simples de formalização da(s) 
parceria(s).

2

Nome

Nome

NIF/NIPC

NIF/NIPC

Email

Email

Ainda tens dúvidas? Envia-nos e-mail para info@fundacaojornada.pt
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PARTE 3: APRESENTAÇÃO DO PROJETO

Esta é uma das secções mais relevantes do formulário de candidatura. 
 
Queremos que nos apresentes a ideia ou projeto-solução que queres ou estás a implementar, 
como funciona e como contribui para resolver o problema ou desafio social que identificaste.

Queremos também saber o que torna a tua solução diferenciadora face a outras soluções 
semelhantes já existentes.

3.1. Informação sobre o projeto que estás a apresentar nesta candidatura:

3.2. O projeto:

3.2.1. Há quanto tempo?

Nome Site Redes Sociais

Para uma iniciativa nova, escolhe um nome simples, claro e fácil de reconhecer.

Seleciona “Já está a ser implementado“ se o teu projeto já existe, mesmo que seja algo ligeira-
mente diferente daquilo que estás a apresentar.

É novo

____ anos

Já está a ser implementado

Indica o número de anos de existência do projeto. Para meses considera casas decimais.

3.3. Qual a duração do projeto que estás a apresentar?

12

O projeto que estás a apresentar deve estar estruturado para uma duração para uma duração 
entre 6 e 12 meses, correspondente ao período de apoio da Fundação Jornada.

Quando apresentares o orçamento do projeto na secção VII deste formulário, tem em conta a 
duração do projeto definida neste campo.

2025Faz download do formulário editável aqui.
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        DICAS:

2025

3.4. Apresenta o projeto de forma sucinta e os principais objetivos do projeto para 2026:

3.5. Qual é o problema social que queres resolver com este projeto? Se o projeto for focado 
nos jovens, explica como esse problema afeta o teu público-alvo.

e.g., O XPTO LAB é um laboratório de competências digitais que oferece formação prática 
para jovens desempregados entre os 18 e 25 anos, através de workshops semanais e men-
toria individual, permitindo que ao final de seis meses estes adquiram novas competências 
e acedam a oportunidades de estágio.

e.g., Em Portugal, a taxa de desemprego jovem (15-24 anos) foi de 19% em 2022, quatro vezes 
superior à dos trabalhadores entre 25-74 anos. Em Maio de 2024, essa taxa subiu para 23% uma 
das mais altas da União Europeia. Além disso, 36,1% dos jovens desempregados inscritos no 
IEFP possuem no máximo o 3º ciclo do Ensino Básico. Esta falta de qualificação prática limita o 
acesso a oportunidades de emprego, especialmente em áreas em áreas digitais, onde a procu-
ra por competências é crescente. Sem intervenção, estes jovens correm o risco de exclusão 
social e de não aproveitar as oportunidades de desenvolvimento profissional disponíveis.  

Descreve de forma breve e assertiva a ideia de projeto que gostarias que a Fundação Jornada 
apoiasse com um valor entre 10.000€ e 30.000€, utilizando a estrutura a baixo:

1. O quê? - Explica em 1 frase simples o que é o projeto.

2. Qual a proposta de valor ou principal objetivo? - Explica de que forma cria valor para o 
público-alvo.

3. Para quem? - Identifica o público-alvo direto e as suas vulnerabilidades.

4. Como Funciona? - Identifica as principais atividades (3 no máximo).

5. Resultados esperados a curto prazo - Explica o que vai mudar logo no público-alvo 
com a implementação.

Descreve de forma breve o problema que queres resolver ou a oportunidade de mercado que identificas 
como relevante. 

Para descrever o problema, utiliza a estrutura sugerida abaixo:

1. Qual é o problema? - Explicar de forma simples e direta qual é o desafio ou necessidade.

2. Quem é afetado? - Identificar claramente o público impactado pelo problema.

3. Qual é a gravidade ou dimensão do problema? - Contextualizar com dados ou exemplos concre-
tos.

4. Por que é importante resolver? - Explicar a relevância social, económica ou comunitária.

5. Barreiras atuais / soluções insuficientes - Mostrar o porque do problema não ser resolvido pelas 
soluções existentes.

•Mantem frases curtas e diretas (1-2 linhas por ponto).
•Sempre que possível usa dados ou exemplos concretos para dar credibilidade.
•Evita misturar solução com problema - foco apenas na necessidade.

Max. 750 caracteres (incluindo espaços)

Max. 750 caracteres (incluindo espaços)

Ainda tens dúvidas? Envia-nos e-mail para info@fundacaojornada.pt
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3.6. Como é que o projeto contribui para resolver o problema?

e.g., A solução consiste na realização de workshops práticos, sessões de mentoria individu-
al e acompanhamento de projetos reais, oferecendo aos participantes oportunidades para 
aplicar conhecimentos teóricos em situações concretas. Estas atividades permitem que os 
jovens adquiram competências digitais essenciais, desenvolvam capacidade de resolução de 
problemas, aprimorem a comunicação e a coloboração em equipa, e aumentem a sua confi-
ança para atuar no mercado de trabalho. Como resultado, os participantes ficam mais prepa-
rados para candidaturas a estágios e empregos, melhorando significativamente a sua em-
pregabilidade. Além disso, ao equipar os jovens com estas competências práticas, a solução 
contribui diretamente para mitigar o desemprego juvenil na região, reduzindo o risco de ex-
clusão social e fortalecendo o desenvolvimento pessoal e profissional da próxima geração.

Explica como funciona o teu projeto ou ideia e como é que ela contribui para resolver o pro-
blema utilizando os pontos abaixo:

1. Principais atividades ou métodos - descreve as ações concretas que caracterizam a 
solução (e.g., : workshops, mentoria, projetos práticos).

2. Mudança concreta nos participantes - resultado direto das atividades, o que os par-
ticipantes vão adquirir ou desenvolver (e.g., competências, confiança, habilidades espe-
cíficas).

3. Impacto mais amplo sobre o problema - efeito da solução sobre o problema identifi-
cado na fase inicial (e.g., aumento da empregabilidade, redução do desemprego, inclusão 
social).

        DICAS:

•Responde com frases curtas.

•Usa exemplos concretos em vez de termos vagos como “melhoria“ ou “capacitação“ sem 
especificar.

•Se possível, usa números ou metas para reforçar a objetividade.

•Mantem o foco estritamente na solução e no seu efeito, sem repetir o problema ou públi-
co-alvo.

Max. 750 caracteres (incluindo espaços)

2025Faz download do formulário editável aqui.
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3.7. Que outras soluções existem e como é que este projeto se distingue face ao que já existe?

2025

Identifica outras soluções existentes no mercado e como é que o teu projeto se destaca ou 
melhora o que já existe.

1. Principais soluções existentes - identifica até 3 projetos ou iniciativas que estejam a 
trabalhar em torno do problema identificado.

2. Porque se diferencia - o que distingue a tua solução das existentes e porque é que se 
destaca.

e.g., Soluções Semelhantes:

1. Bootcamp de programação e competências digitais: Muito intensivos e eficazes, mas 
pagos (por vezes caros) e exigem dedicação a tempo inteiro.

2. Programas universitários de empregabilidade: Direcionados a estudantes ou 
recém-licenciados. Focam-se mais em orientação de carreira do que em experiências 
práticas concretas para quem está fora do ensino superior.

Destaque da solução:

•Formação técnica + prática aplicada: Não só transmite competências digitais, mas 
permite aplicá-las imediatamente em projetos reais.

•Mentoria personalizada e contínua: acompanhamento individual que ajuda cada jovem 
a alinhar objetivos, identificar forças e construir um percurso.

•Acessibilidade: a solução é gratuita e inclusiva, chegando a jovens com menos recur-
sos e menor qualificação escolar.

Max. 750 caracteres (incluindo espaços)

        DICAS:

•Faz um estudo de mercado para teres um conhecimento do teu problema e conheceres 
as melhores práticas do mercado.

•O fator de distinção poderá ser no próprio projeto ou na forma como está a ser implemen-
tado / executado.

•Sê objetivo e dá exemplos concretos de como essa diferenciação se reflete na prática.

Ainda tens dúvidas? Envia-nos e-mail para info@fundacaojornada.pt
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PARTE 4: CARACTERIZAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO

Nesta secção queremos que descrevas o público-alvo para quem queres dirigir a tua solução.

Poderá ser um público-alvo jovem (15 aos 35 anos residentes em Portugal) para os projetos 
focados nos jovens, ou outro público-alvo, para os projetos liderados por jovens.

        AVISO:

•Existem variações nos formulários de candidatura entre os projetos focados nos jovens e 
nos projetos liderados por jovens, pelo que deves procurar correspondência entre o nº de 
perguntas.

4.1. Quantos jovens dos 15 aos 35 anos prevês impactar diretamente com este projeto?

4.2. De que idades?

4.3. Em que zona(s) de Portugal?

Distrito

0-7

24-29

8-14

30-35

15-17

36-54

18-23

55+

Identifica aqui o número de pessoas que vais impactar diretamente com o teu projeto ao longo 
do período definido para este projeto.

Seleciona os intervalos de idades das pessoas indentificados na pergunta anterior. Podes selecionar 
mais do que um intervalo de idades.

Seleciona todos os distritos que o teu projeto impacta diretamente através das pessoas 
identificadas.

Legenda:     Focados nos Jovens     Liderados por Jovens

4.1. Quantas pessoas prevês impactar diretamente com este projeto?

1-30

200-500

30-50

500-1000

50-100

+1000

100-200

2025Faz download do formulário editável aqui.
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4.4. Faz uma breve caracterização dos beneficiários diretos do teu projeto. 

4.5. Quem são os beneficiários indiretos do teu projeto?

Descreve o público-alvo a quem o teu projeto se destina, partilhando dados demográficos 
relevantes e mais detalhes sobre a sua vulnerabilidade social.

Identifica as pessoas, grupos ou entidades que não sendo benefíciados diretamente, também 
são impactados positivamente pelo projeto.

Texto...

Texto...

Max. 500 caracteres (incluindo espaços)

Max. 500 caracteres (incluindo espaços)
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5.1. Com que dimensões estratégicas da Fundação Jornada está o projeto alinhado?

5.2. A que áreas responde diretamente o projeto?

5.3. Para que fatores de desenvolvimento dos jovens contribui o projeto?

APROXIMAR os jovens de 
Deus e da sua interioridade 
para reforçar a sua confi-
ança no futuro.

CAPACITAR os jovens com 
competências e conheci-
mento para melhor decidi-
rem os desafios futuros.

IMPULSIONAR os jovens 
como cidadãos ativos e di-
namizadores de iniciativas 
de impacto na sociedade.

Utiliza como referência para a tua escolha, a descrição resumida de cada área abaixo:

• APROXIMAR - Visa reforçar a dimensão espiritual, autoconhecimento e saúde mental 
dos jovens, promovendo o encontro com Deus e consigo mesmos, através de experiências 
pessoais e comunitárias de oração, reflexão, discernimento e serviço ao próximo.

• CAPACITAR - Tem como foco promover o acesso a modelos de aprendizagem e a valores 
que potenciem o conhecimento e o desenvolvimento de competências humanas, sociais, 
relacionais e técnicas e que preparem os jovens para melhor decidir sobre o seu futuro e 
enfrentar os desafios atuais, como agentes de esperança de transformação positiva na 
sociedade.

• IMPULSIONAR - Tem como objetivo despertar os jovens para uma maior consciência social e 
de participação cívica e ativar o seu sentido de propósito, apoiando-os e capacitando-os na 
dinamização de projetos e iniciativas de impacto orientadas ao Bem Comum.

Arte, Outra

Saúde Mental, Autoconhecimento

Seleciona as áreas nas quais o projeto apresentado se insere ou está relacionado.

Seleciona os fatores de desenvolvimento integral dos jovens nos quais o projeto se vai focar e 
através dos quais vai gerar mudança positiva nos jovens envolvidos.

AUTOCONHECIMENTO - Iniciativas que promovam o acompanhamento interior e vocacional; 
reconhecimento de dons e talentos; grupos de partilha e reflexão.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL - Iniciativas que promovam o acompanhamento psicológico, o 
combate ao uso excessivo das tecnologias, entre outros.

CRESCIMENTO ESPIRITUAL - Iniciativas de movimentos cristãos, grupos de oração, missões, 
paróquias, núcleos de estudantes católicos; Iniciativas que promovam o acompanhamento 
espiritual e vocacional; cursos/atividades de aprofundamento da fé; Iniciativas ligadas a catequese 
/ formação espiritual.

COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS - Programas de formação/capacitação formal e informal; 
iniciativas que desenvolvam empatia cognitiva, inteligência emocional, proatividade nos jovens; 
Programas de desenvolvimento de competências; iniciativas de educação e inspiração.

PARTE 5: IMPACTO ESPERADO

Nesta secção queremos que mostres a mudança que vais gerar no teu público-alvo com o teu 
projeto.
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COMPETÊNCIAS TÉCNICAS - Programas de formação/capacitação formal e informal; Iniciativas 
que desenvolvam competências de liderança, gestão de projetos, trabalho de equipa, sentido 
crítico, etc.

SENTIDO DE PERTENÇA – Projetos que envolvam a criação e dinamização de grupos, comunidades, 
redes nas quais os jovens façam parte. e.g., grupos de jovens, redes de voluntários, comunidades 
de partilha e aprendizagem.

PARTICIPAÇÃO CÍVICA - Iniciativas que promovam a participação de jovens em fóruns na sociedade 
e na Igreja; Iniciativas de impacto social lideradas por jovens – preferencialmente focadas em 
problemas que impactem os jovens; Iniciativas que promovam o voluntariado; Promoção de 
incubadoras locais de iniciativas juvenis.

CONFIANÇA NO FUTURO – Projetos que promovam nos jovens um olhar positivo e esperançoso 
sobre o mundo.

5.1. / 5.4. De que forma esperas gerar mudança na vida dos teus beneficiários diretos e como 
vais medir ou já estás a medir esse impacto?

e.g., O projeto XPTO LAB vai trabalhar com maior profundidade competências técnicas, com-
petências socioemocionais e confiança no futuro dos jovens.

1. Competências Técnicas: transformar jovens que chegam com escolaridade  básica e 
pouca experiência digital, em jovens capazes de aplicar conhecimentos concretos em 
contextos profissionais (ferramentas colaborativas, noções de programação e market-
ing digital). Indicadores:
- % dos jovens que concluem o programa com certificação ou portefólio digital.
- Nº participantes que conseguem entrevistas ou estágios.
- Autoavaliação da confiança no uso de ferramentas digitais antes e pós programa.

2. Competências Socioemocionais: transformar jovens que chegam desmotivados e 
com baixa autoestima em jovens com competências de comunicação, resiliência, au-
tonomia e capacidade de resolução criativa de problemas. Indicadores:
- Relatório de avaliação dos mentores.
- Autoavaliação através de questionário antes vs depois.

Max. 1.000 caracteres (incluindo espaços)

        EXPLICA:

•Qual é a mudança concreta que queres gerar nestas pessoas (antes vs depois)?

•Como estás a medir ou vais medir esse impacto: 2-3 indicadores de resultados que vão medir 
e monitorizar e como? 

Se tiveres um projeto focado nos jovens, deves responder a esta pergunta para cada um dos 
fatores selecionados na pergunta anterior. Se selecionaste mais do que 3 fatores, responde para 
os 3 fatores que consideras existir maior potencial de impacto e transformação.
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Lista até 5 pessoas da tua equipa de implementação do projeto, identificando a sua função.

As tuas informações enquanto líder e promotor do projeto foram recolhidas previamente na 
primeira secção deste formulário. Não será necessário que as preenchas de novo.

Aconselhamos fortemente que seja indicado o perfil do LinkedIn (ou outra rede social) ou um CV 
digital de cada uma das pessoas da equipa para que o nosso conhecimento da equipa possa ser 
mais aprofundado.

Na tua resposta deverás incluir:

• Clarificação da estrutura da equipa de implementação do projeto.

• Identificação das caraterísticas / valências de cada elemento que mais contribuem para 
que o teu projeto tenha sucesso.

PARTE 6 : EQUIPA DE IMPLEMENTAÇÃO

6.1. Quem são os elementos da equipa de implementação do projeto?

6.2. Explica como está organizada a equipa de implementação do projeto, destacando as 
principais caraterísticas do perfil de cada elemento.

Membro 1

Nome e Apelido

Função

Data de nascimento

LinkedIn ou outro perfil

e.g., A equipa de implementação é composta pelo responsável e promotor do projeto, 
profissional com experiência em gestão de projetos sociais e educativos, com histórico de 
trabalho em iniciativas de empregabilidade jovem e com boas competências em planea-
mento estratégico, articulação com parceiros institucionais e gestão de recursos são es-
senciais para o sucesso do projeto; pelo coordenador pedagógico, especialista em edu-
cação e formação, com experiência em conceção de programas formativos e metodologias 
de aprendizagem ativa. Este perfil garante que os conteúdos dos workshops e da mentoria 
estejam alinhados com as necessidades reais do mercado de trabalho e adaptados ao per-
fil dos jovens participantes. Estas duas pessoas serão responsáveis pelo recrutamento da 
restante equipa do projeto.

Nesta secção queremos que apresentes os restantes membros da equipa da implementação 
que serão fundamentais para que o teu projeto seja implementado da melhor forma.

A Fundação Jornada promove o coletivo. Não queremos que estejas sozinho nesta iniciativa.

Max. 1.000 caracteres (incluindo espaços)
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7.1. Qual é o orçamento total do projeto apresentado?

7.2. Qual o apoio financeiro que precisas da Fundação Jornada?

7.3. De que forma vais aplicar o valor financeiro solicitado à Fundação Jornada?

€50.600

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

€30.000

O orçamento total do projeto deve ser apresentado para a duração definida nesta candidatu-
ra (entre 6 a 12 meses). O processo de seleção termina em Março, pelo que o projeto deve ser 
desenhado para iniciar a partir de Abril de 2026.

O valor a pedir à Fundação deverá ser entre 10.000€ e 30.000€. A Fundação Jornada apoiará 
financeiramente até 90% do orçamento total apresentado.

Confirma que o valor pedido corresponde no máximo a 90% do orçamento total do projeto 
apresentado acima.

Distribui o valor do pedido na pergunta anterior pelas rubricas identificadas. No caso de algu-
ma rubrica não se aplicar coloca o valor = 0€.

Se algum custo não estiver incluído em nenhuma das rubricas elencadas, deverás consid-
erá-lo na rúbrica “Outros custos“. O somatório das despesas de cada rúbrica deverá igualar o 
montante total pedido à Fundação.

Recursos Humanos

Marketing e Comunicação

Sistemas IT

Equipamentos e Materiais

Operações e Infraestrutura

Reabilitação, Manutenção e Reparação

Outros custos

PARTE 7 : ORÇAMENTO E RECURSOS

Nesta secção queremos que nos dês mais informações sobre o orçamento do teu projeto, as pers-
petivas de sustentabilidade financeira do mesmo e o pedido de apoio que queres fazer à Fundação.
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7.5. Como vais financiar o restante valor do projeto?

e.g., O XPTO LAB tem já o apoio do parceiro Y que garante financiamento do restante valor 
necessário para a implementação do projeto.

Explica como vais angariar o restante apoio financeiro para a implementação do projeto (ativ-
idades de angariação de fundos, identificação de outros financiadores, receitas do próprio 
projeto, entre outros).

Max. 500 caracteres (incluindo espaços)

7.4. O que é que o apoio da Fundação Jornada irá permitir alcançar ou melhorar no projeto 
que de outra forma não seria possível?

7.3.1. Descreve os principais custos incluídos em cada rubrica preenchida.

e.g., testar um novo serviço, desenvolver uma nova ferramenta de avaliação de impacto, 
escalar o programa para outras localidades

e.g., *

• RH: “contratação de 1 pessoa a tempo inteiro para o projeto”, “contratação de 3 pessoas a 
part time”, etc.
• Marketing e Comunicação: “promoção de anúncios nas redes sociais”, “prestação de 
serviços de design e multimédia”, “produção e impressão de cartazes”, etc.
• Sistema IT: “compra licença zoom”, “desenvolvimento de plataforma de CRM”, “gestão e 
manutenção do website”, etc.
• Equipamentos e Materiais: “compra de 1 PC”, “compra de mobiliário de escritório”, etc.
• Operação e Infraestrutura: “custos de transporte e deslocação dos voluntários”, “custos 
com telecomunicações”, “limpeza”, etc.
• Reabilitação, Manutenção e Reparação: “compra e substituição de chão”, “compra de tin-
tas e pintura de paredes”, “custos com iluminação”, etc.
• Outros custos: custos específicos do teu projeto que não estejam incluídos nas rúbricas 
acima, etc.

Explica de que forma o valor financeiro que estás a pedir à Fundação Jornada irá contribuir 
para criar valor para o teu projeto.

Descreve de forma breve os principais custos incluídos em cada uma das rubricas que 
preencheste.

Max. 500 caracteres (incluindo espaços)

Max. 750 caracteres (incluindo espaços)
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8.1. O que te leva a acreditar que vais conseguir implementar o projeto e gerar o impacto desejado?

Explica o que vos leva a acreditar que este projeto será executado e criará o impacto previsto 
no público-alvo, utilizando, por exemplo:

• Evidências de que a ideia / solução funciona.
• Experiências-piloto já realizadas.
• Experiência da equipa de implementação.
• Evidências de impacto que possas partilhar.
• Parcerias já estabelecidas.

e.g., Acreditamos que o XPTO LAB será implementado com sucesso e gerará o impacto previsto 
porque assenta numa equipa de coordenação com experiência comprovada em projetos de for-
mação e acompanhamento de jovens, capaz de recrutar e orientar formadores e mentores quali-
ficados. O projeto já definiu parcerias estratégicas com empresas e organizações do setor digital, 
que irão apoiar a disponibilização de estágios, visitas técnicas e oportunidades reais de inserção 
profissional. A metodologia, baseada em workshops práticos e mentoria individual, segue boas 
práticas testadas em projetos similares e permite acompanhar o progresso dos jovens de forma 
estruturada. Além disso, serão implementados indicadores de monitorização claros, garantindo 
que o desenvolvimento de competências, soft skills e confiança no futuro dos participantes seja 
medido e ajustado continuamente, assegurando que o impacto desejado se concretize.

PARTE 8 : VIABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Na última secção queremos que nos expliques o que te leva a acreditar que tu e a tua equipa 
vão ser capazes de implementar com sucesso esta iniciativa e também qual a sua estratégia 
de sustentabilidade no médio-longo prazo.

Max. 1.000 caracteres (incluindo espaços)

Max. 750 caracteres (incluindo espaços)

8.2. Como vais garantir a continuidade e sustentabilidade financeira do projeto?

e.g., O projeto prevê a criação de parcerias com empresas do setor digital, co-apoio finan-
ceiro por entidades públicas, e programas de formação pagos por organizações que dese-
jem capacitar os seus colaboradores ou jovens estagiários. Será também implementado um 
plano de captação contínua de fundos, envolvendo candidaturas a outros apoios financei-
ros públicos e privados, campanhas de angariação de fundos junto da comunidade e pro-
moção de iniciativas de responsabilidade social corporativa.

Explica como vais garantir a sustentabilidade do projeto depois do fim do apoio da Fundação.
Apresenta uma estratégia ou plano de sustentabilidade e viabilidade financeira isso irá   val-
orizar a tua candidatura.
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8.4. Tens disponibilidade para iniciar a implementação do projeto entre abril e setembro de 2026?

O processo de seleção terminará no final de Março de 2026 e a Fundação Jornada não irá apoiar 
despesas retroativas. Alguma dúvida entra em contacto connosco: 918 458 397.

Sim Não

CLICA AQUI!
Para fazer o download do formolário 
completo em formato word editável

AINDA TENS 
DÚVIDAS?

Envia-nos e-mail para: info@fundacaojornada.pt
ou contactanos por whatsapp para: 918 458 397

Acede ao 
Regulamento 
completo Aqui!
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8.3. Que outros recursos (não financeiros) seria útil a Fundação disponibilizar para o desenvolvi-
mento do teu projeto?

e.g., oportunidades de formação para a equipa, parcerias em áreas chave como marketing, 
acesso a espaço físico para trabalhar, apoio na estruturação e legalização do projeto

A Fundação Jornada pretende acompanhar e capacitar os projetos e jovens que apoia, através de 
parcerias e da facilitação do acesso a recursos não financeiros. Ajuda-nos a perceber que tipo de 
apoio ou recursos (para além do financeiro) necessitarias para melhorar a execução ou impacto 
do teu projeto nos jovens.

E.g., apoio na estruturação do projeto, apoio no desenvolvimento do plano de sustentabilidade 
financeira, acesso a recursos formativos e/ou espirituais para os jovens da equipa, entre outros.
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